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1. A kezelt adatok kére, jogalapja, célja, érintettek kore: adatkezelés (tirolds) id6tartama:

Dokumentumkezel§ Rendszerben):

kezelt személyes adatok: név, lakcim,

valamint az érintett altal beadvanyaban,
megkeresésében megadott egyéb személyes
adatok

kezelt kiilonleges személyes adatok: --------—-

alapjan: kozfeladat ellatisa

cél: beérkez6 és kimend valamint hizon
beliili ligyiratok nyilvantartasa, iratkezelés

Sorszam kezelt adatok kore jogalap, cél adatkezelés (tarolas) idStartama
1. EcoStat - kotelezettségvallalas, rendelés- jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) az Intézményben kotelezGen
szerzodés modul: pontja alapjan: kozfeladat ellatisa’ alkalmazandé adatkezel rendszer
mitkédése folyamatos, abban az
kezelt személyes adatok: név, sziiletési hely, | cél: Az intézmény gazdalkodasanak Intézmény nem rendelkezik torlési
id6, lakeim, bankszamlaszam, (kifizetéseinek) dokumentélasa jogosultsaggal.
Az Intézmény altal a tényleges
kezelt kiilénleges személyes adatok: ---—---- adatkezelés a targyévet kovetd 8
. évig torténik.
Z. Iktatas sordn (Poszeidon EKEIDR Irat- és | jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja | Az elektronikus iktatokényv

évente lezarasra keriil december 31.
napjaval. Tarolas idStartama: 15 év
majd levéltari atadas

' Kozfeladat ellatdsa: a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi IIL torvény (tovébbiakban: Szt.) 65/F. § (1) bekezdés a) pontja szerinti nappali ellatas

szocidlis alapszolgaltatas, a 68.§ (1) bekezdése szerinti id8sek otthona dpoldst-gondozast nytijté intézményi ellatds, a 68.§ (3a) bekezdése szerinti szaképoldsi kozpont, a
68. § (4) bekezdése szerinti demens betegek tartés bentlakasos ellatdsa, a 69. §-a szerinti fogyatékos személyek dpoldst gondozést nyujté otthona, a 71. §-a szerinti
pszichiatriai betegek apoldst-gondozést nyujtd otthona, a 72. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti fogyatékos személyek rehabilitécids intézménye, a 73. § (1) bekezdése
szerinti pszichiatriai betegek rehabilitaciés intézménye, a 75. §-a szerinti timogatott lakhatés, a 85/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti fogyatékos személyeknek
nyujtott rehabiliticios cél és a 85/A. § (3) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti fogyatékos személyeknek nydjtott apolé-gondozo célu lakdotthoni szocialis elldtasa,

valamint a 99/B. §-a szerinti fejleszté foglalkoztatas biztositasa.




Atutalassal torténé
kifizetésel:

kezelt személyes adatok: név,

bankszamlaszam,

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan: kozfeladat ellatasa

cél: fizetési kotelezettségek teljesitése

A szamvitelr8l sz616 2000. évi C.
torvény 169. § (1)-(2) bekezdései
alapjan a targyévet koveto 8 év.

Védo- és munkaruhazat, véedoeszkoz
nyilvantartas:

kezelt személyes adatok: név, ruha és cipé

méret, kiallité alairasa, atvevé alairasa

kezelt kiilonleges személyes adatok: —----

jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan: kozfeladat ellatisa

cél: az intézményi dolgozok
munkaruhazata beszerzésének,
kiadasanak igazolasa

A védbeszkoz nyilvantarté lap
lezérasat kovetd 5 év

Utazasi koltségtéritések elszamolasa,
kifizetése, nyilvantartasa:

kezelt személyes adatok: név, sziiletési hely,

idé, anyja neve,
adodazonositd jel, lakcim, dsszeg,

bankszamlaszam

kezelt kiilonleges személves adatok: -----

jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan: kozfeladat ellatasa

cél: utazasi koltségtéritések kifizetése

A szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C.
torvény 169. § (1)-(2) bekezdései
alapjan 8 év.

Munkakdéri alkalmassag:

kezelt személyes adatok: Név, anyja neve,

sziiletési hely, id6,
TAJ szam, munkakdr, munka alkalmassagi

jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan: kozfeladat ellatasa

cél: Az intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban allo kézfoglalkoztatottak

A jogviszony megszlinését koveto 3
év.




adat (alkalmas/alkalmatlan), feliilvizsgalat
datuma

kezelt kiilonleges személves adatok: —----

munkaalkalmassag igazolasa

Munka- és tiizvédelmi oktatasi
naplé/Jelenléti iv a

kotelezé munka-és tiizvédelmi oktatiason
valé részvételrdl /torzskonyv/:

kezelt személyes adatok: név, munkahely

megnevezése,
munkakdr megnevezése, munkavallald

alairdsa

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan: kozfeladat ellitisa

cél: A kotelezd oktatason vald részvétel
igazolasa

Targyévet kovets 5 év

Kézpontositott illetményszamfejtés
(KIRA)

kezelt személyes adatok: név (leanykori

név), sziiletési hely, id6, anyja neve,
lakéhely, tartozkodasi hely, telefonszam,
csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési
ideje, egyéb eltartottak szama, eltartas
kezdete, tajszam, addazonositdjel,
legmagasabb iskolai végzettsége (tobb
végzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége(i), iskolarendszeren kiviili
oktatas keretében szerzett
szakkképesitése(i), valamint meghatarozott

jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan: kozfeladat ellatisa

cél: a)Jogviszonyok létesitése, az azzal
kapcsolatos személyi juttatasok
szamfejtése,

b) az adok és jarulékok megallapitasa,

c) aszemélyijovedelemadodzassal
osszefliggd foglalkoztatoi, kifizetdi
feladatok ellatasa, valamint az addzds
rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Art.) 16. § (1) bekezdése és
1. melléklet 3. pontja szerint teljesitett
biztositotti bejelentések és az Art. 50. § (1)

Az Adatkezel$ az arra kialakitott
helyen régziti az adatkezeléssel
érintett jogviszonyanak
megszilinését, azonban az Intézmény
nem rendelkezik a rendszerben
torlési jogosultsaggal.




munkakdr betoltésére jogositéd okiratok
adatai, tudomanyos fokozata, idegennyelv-
ismerete, a korabbi Kjt. 87/A.§ (1) és (3)
bekezdése szerinti jogviszonyban toltott
idStartamok megnevezése, a munkahely
megnevezése, a megszilinés modja,
id6pontja, a jogviszony kezdete,
allampolgarsaga, a biiniigyi nyilvantarté
szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
szama, kelte, a jubileumi jutalom és a
végkielégités mértéke kiszamitasanak
alapjaul szolgald id6tartamok,
adatkezelénél a jogviszony kezdete, a
érintett jelenlegi besorolasa, besoroasanak
idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama,
cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés
adatai, a mindsitések id6pontja és tartalma,
személyi juttatasok, munkabol valé tavollét
jogcime és idGtartama, a jogviszony
megsziinésének, végleges ¢s a hatarozott
idejti athelyezés id6pontja, modja, a
végkielégités adatai, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyaval osszefiliggd
adatok, bankszamlaszam, szabadsagra
vonatkozo adatok

+ ellatottak foglalkoztatasi jogviszonyaban
kezelt személyes adatok

kezelt kiilonleges személyes adatok: —--

és (2) bekezdése, valamint 56. § (1)
bekezdése szerinti bevallasok elkészitése,
d) aszemélyi juttatasokat terheld
levonasok, letiltasok, kozvetlen birdsagi
felhivasok érvényesitése, az Gnkéntes
kolcsénds biztositd pénztari szamlakat
érint6 fizetési kotelezettségek
megallapitasa,

e) a tarsadalombiztositasi kifizetShelyi
feladatok ellatasa, az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése,

f) a nettd finanszirozashoz sziikséges
adatszolgaltatasok teljesitése és

g) a foglalkoztatot terhel6 munkatigyi
statisztikai és mas adatszolgaltatasok
teljesitése

Foglalkoztatottak nyilvantartasa (SZIA)
munkaiigyi modul

jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan: kozfeladat ellatasa

Az Intézmény a webes feliileten a
fenntarto altal mikodtetett




kezelt személyes adatok: név, sziiletési

hely, id6, anyja neve, tajszam, addszam,
végzettségre, képzettségre vonatkozo
adatok, jogviszony kezdete

kezelt kiilénleges személves adatok: -----

cél: fenntarto altal elSirt adatszolgaltatas
teljesitése

rendszerben, az arra kialakitott
helyen jelzi az adatkezeléssel érintett
statuszanak (elutasitott, megsz{int)
allapotat, illetve a megsz{inés,
megsziintetés id6pontjat,azonban az
Intézmény nem rendelkezik
jogosultsaggal a SZIA rendszerben

torlésre.
10. Szabadsag nyilvantartas: jogalap: GDFR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja | A papir alapti (egyéni szabadsag-
alapjan: kozfeladat ellitisa nyilvantarto karton) nyilvantartas
kezelt személyes adatok: név, sziiletési esetében a foglalkoztatasi jogviszony
hely, id6, adéazonosito jel, munkahely cél: szabadsagok kiadasanak, nyomon megsziinését kovetd 3 év,
megnevezeése,beosztas, lakcim, eltartott kovetese, jogszabalyi kotelezettség
gyermekek, neve, sziiletési hely, év, fizetett | teljesitése Az Adatkezel§ altal kotelezSen
szabadnapok szama, jogcim szerint, fizetés alkalmazandd, adatkezelést végz6
nélkiili szabadnapok szama rendszerben (KIRA) az Adatkezeld
az arra kialakitott helyen rogziti az
kezelt kiilénleges személyes adatok: ----— adatkezeléssel érintett
jogviszonyanak megsziinését,
azonban az Intézmény nem
rendelkezik a rendszerben torlési
jogosultsaggal
11. Jelenléti ivek, jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja | A papir alapti (jelenléti ivek)

tavollétek nyilvantartasa

kezelt személyes adatok: név, munkadrak,

szabadsag, betegallomany tényének
rogzitése

kezelt kiilonleges személyves adatok: ---—

alapjan: kozfeladat ellatisa

cél: A munkakori leirasban meghatarozott
feladatok ellatasa soran teljesitett
munkaidd dokumentalasa

nyilvantartas esetében a
foglalkoztatasi jogviszony
megsziinését kovetd 3 év,

Az Adatkezel§ altal ktelez8en
alkalmazandd, adatkezelést végzd
rendszerben (KIRA) az Adatkezels
az arra kialakitott helyen rogziti az




adatkezeléssel érintett
jogviszonyanak megsziinését,
azonban az Intézmény nem
rendelkezik a rendszerben torlési

jogosultsaggal
12, Ebéd biztositasa és jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja | A szamvitelrdl szélé 2000. évi C.
befizetésének dokumentalasa alapjan: kozfeladat ellatasa torvény 169. § (1)-(2) bekezdései
alapjan 8 év.
kezelt személyes adatok: név, alairas cél: szamlak elkészitése, befizetések
igazolasa

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

13. Atutalasok jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja | A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C.
alapjan: kozfeladat ellatasa torvény 169. § (1)-(2) bekezdései
kezelt személyes adatok: név, alapjan 8 év.
bankszamlaszam cél: fizetési kotelezettségek teljesitése

kezelt kiilénleges személves adatok: -----

2. Adatkezelések alapjaul szolgalé, adatkezelések soran alkalmazott jogszabélyok:

Intézményiink hatalyos belsd szabalyzatai, valamint az alabbi jogszabalyok eléirasai alapjan, illetve azok szerint kezeli az On személyes adatait:
» az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteteben tortend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet
~GDPR)

az informacios onrendelkezési jogrél és informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXIL térvény

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kavetelményeirdl szolé 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet,

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény,

a Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény,

a kdzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddd, valamint egyéb torvények médositasardl szolo 2011. évi CVIL torvény

a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. éviIV. térvény

YV VVVY



3.

5.

6.

Az adatokhoz vald hozzaférés és adattovabbitas:

Intézményiink, mint adatkezel§ éltal kezelt személyes adatokhoz kizéarélag az arra jogosultak (munkakéri leirdsban régzitetten) férhetnek hozza,
ismerhetik meg. Az adatok tovabbitésara kizarélag az adatkezeld alapfeladaténak biztositasa céljabol, jogszabaly alapjan, valamint az On jogainak
biztositasa érdekében keriilhet sor.

Intézményiink az On fenti személyes adatait sem harmadik orszagba, sem nemzetkozi szervezethez nem tovébbitja.

Cimzett lehet (Adatkezeld munkatdrsain és az esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozon kiviil, akikkel a személyes adatokat kézlik): fenti
adatkezelesek esetében a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag — mint fenntart - 1132 Budapest, Visegradi utca 49. (316/2012. (X1.13.)
Korm. rendelet 4. § (1)-(2) bek. alapjan), valamint a Magyar Allamkincstar (az allamhéztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. Rendelet 62/A. § alapjan), valamint a kzfoglalkoztatés helye szerint illetékes jarasi hivatal a kozfoglalkoztatashoz nytjthaté
tamogatasokrol szolé 375/2010. (XIL.31) 6/A. § alapjan.

Adatbiztonsagi intézkedések:

A papiralapon kezelt személyes adatokat zarhato épiiletben 1év6, biztonsagos helyiségben, zart iratszekrényben Grizziik, ahhoz kizardlag irdsban
meghatarozott munkatdrsak, munkakori feladataik ellatdsahoz sziikséges mértékben jogosultak hozzaférmi.

Az elektronikusan kezelt adatokat zart, informatikai algoritmussal védett rendszerben taroljuk, melyhez szintén kizarélag irasban meghatarozott
személyek, feladataik ellatasdhoz sziikséges mértékben jogosultak hozzaférni.

Az egyes technikai és szervezési intézkedések kockazatelemzésen alapulnak. Intézményiink Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
részletesen tartalmazza az altalunk alkalmazott fizikai, adminisztrativ és logikai intézkedéseket. Szabalyzatunk honlapunkon, az alabbi linken
érhetd el: https://tiszaag.hu/adatvedelem

Intézményiink mindezeken til az On fenti személyes adatait bizalmasan kezeli, a személyes adatainak megdrzése, védelme érdekében megtesz
minden, az adatkezeléshez, adatvédelemhez kapcsol6dé informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést eldsegité technikai és szervezési

intézkedést,

Adatfeldolgozo neve, cime, adatkezeléssel §sszefiigg tevékenységének leirdsa, érintett adatbazis, nyilvantartas megnevezése:

Intézményiink fenti adatkezelésekhez adatfeldolgoz6t nem vesz igénybe.

Intézményiink automatizilt dontéshozatalt és profilalkotast nem végez.



7. Az On, mint érintett jelen tajékoztatoban foglalt adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

a. Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében:

Amennyiben Intézményiink az On valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeli, abban az esetben On jogosult a megadott
hozzéjarulasat barmikor a fenti elérhetdségeken irasban vagy személyesen korlatozas, indokolas nélkiil visszavonni. Fontos azonban tudnia, hogy
hozzéjarulasanak visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

Amennyiben a visszavonassal érintett személyes adatai kezelésének mas, Intézményiink rendelkezésére allé jogalapja nincs, abban az esetben az
On hozzajarulasanak visszavonasaval érintett személyes adatait Intézményiink haladéktalanul és véglegesen torli, megsemmisiti, melyet frasban,
jegyzékonyv felvételével dokumental.

b. Tajékoztatishoz, hozzaféréshez vald jog

On, mint érintett jogosult arra, hogy a jelen tajékoztatoban megadott elérhetségeken keresztiil Intézményiinktdl tajékoztatast kérjen arra

vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, On jogosult arra, hogy megismerje

azt, hogy Intézményiink

a) milyen személyes adatait,

b) milyen jogalapon,

c) milyen adatkezelési céllal,

d) mennyi ideig kezeli, tovabba, hogy

e) Intézményiink kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes
adatait,

f) milyen forrasbol szarmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem az érintett bocsatotta Intézményiink rendelkezésere),

g) Intézményiink alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, amennyiben igen, jogosult megismerni annak logikajat, ideértve profilaktast is.

Intézményiink az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az On erre irdnyuld kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsétja
rendelkezésére, ezt kovetSen adminisztrativ kiltségeken alapuld, ésszerii mértéki dijat szamithat fel.

Intézményiink az adatbiztonsagi kdvetelmények teljestilése és az On jogainak védelme érdekében kiteles meggy6z&dni az érintett és a hozzaférési
jogaval éIni kivané személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténd betekintes, illetve azokroél

masolat kiadasa is az On azonositasahoz kotott.



c. A helyesbitéshez valé jog

On a jelen téjékoztatéban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy Intézményiink médositsa (pontositsa, kiegészitse) valamely
személyes adatat. Kérelmét haladéktalanul, de legfeljebb a beérkezést kovetd naptdl szamitott egy hénapon beliil teljesitjiik, és errél Ont az altala
megadott elérhetéségen irasban értesitjiik.

On indokolési kotelezettség nélkiil gyakorolhatja e jogat, azonban ha az adott adatok médositésa jelentds érdekeket érinthet, joghatassal jarhat
Onre nézve, a helyesbités megalapozottsaganak igazoldsa kérhets Ont6l kiegészitd nyilatkozat ttjan.

Intézményiink egyben kéri Ont, hogy amennyiben a fenti kezelt személyes adataiban valtozas kovetkezik be, a jogszerii adatkezelés segitése
érdekében, a valtozasrol minél révidebb idén beliil tajékoztassa Intézményiinket.

d. A torléshez valéd jog

Az On kérelmére Intézményiink, mint Adatkezel8 koteles az Onre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélni, ha az
alabbi esetek valamelyike fennall:

a) acél kitiresedett, mar nincs sziikség az adatra,

b) On visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,

¢) On tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) jogellenes az adatkezelés,

e) jogi kotelezettség teljesitése céljabol torolni sziikséges.

Az On térléshez valé jogénak gyakorlsa alél kivételt képez, ha az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:

a) véleménynyilvanitas szabadsagahoz,

b) jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Intézmény altal végzett kozfeladat ellatasahoz,

c) kozerdekbdl a népegészségligy teriiletén,

d) kozérdeki archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl,

e) jogiigények érvényesitéséhez sziikséges.

e. Az adatkezelés korlatozasiahoz vald jog

On a jelen tajékoztatSban megadott elérhetéségeken keresztiil irdsban kérheti, hogy Intézményiink, mint Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést,
ha



a) On vitatja a személyes adatok pontossagat, (arra az idStartamra, amely lehetévé teszi, hogy Intézményiink ellendrizze a személyes adatok
pontossagat),
b) az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését,
) Intézményiinknek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de On igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,
d) On tiltakozott az adatkezelés ellen, és Intézményiinknél még tart a vizsgélat.
A korlatozas ala keriil§ személyes adatait a korlatozas kezdd idépontjatol a korlatozas feloldasaig csak taroljuk, egyéb adatkezelési miiveletet
ezen adatokkal nem végziink.

f. Az adathordozhatosaghoz vald jog

On jogosult az On 4ltal Intézményiink, mint Adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatokat megkapni:
a) tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
b) jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani,
) kérheti, hogy Intézményiink az adatokat kizvetleniil tovabbitds az On éltal az Adatkezel6nek megadott mésik adatkezel6hoz (ha ez
technikailag megvaldsithato).
Az adathordozhatosaghoz valld jog gyakorlasanak jogszabalyban rogzitett feltételei:
e az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése,
e és az adatkezelést automatizalt, gépi eszkdzokkel végezziik (papiralapu adatkezelés esetében nincs erre lehetdség).

g. A tiltakozdshoz valé jog

Tekintettel arra, hogy az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja kdzfeladat ellatasa (GDPR. 6. cikk 1. bek. e) pont), On a jelen tajékoztatéban
megadott elérhetdségeken keresztiil, sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint
Intézményiink a személyes adatét a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt céllal Gsszefiiggésben nem megfelelGen kezelné. Ebben az esetben
Intézményiinknek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerit$ erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek
az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez
kapcsolédnak, ellenkezd esetben az adatkezelést Intézménytiink, mint Adatkezel azonnal megsziinteti.

8. Az On beadvanyainak iigyintézési hatarideje

Amennyiben On a fenti adatkezelésekkel kapcsolatos valamely jogat gyakorolni kivanja és emiatt Intézményiinket, mint Adatkezel6t megkeresi,
Intézményiink az ilyen megkeresésekre indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésSbb egy honapon beliil vélaszol az On éltal megadott elérhetdségén.



Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, az el6z8 bekezdésben foglalt hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithat6. Tlyen esetben Intézményiink a hataridé meghosszabbitasarél a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja Ont.

9. Az On adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetésége:

a. Feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog
A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal bejelentéssel, Intézményiinkkel szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn, illetve, hogy a
személyes adatai kezeléséhez kapcsolddé jogainak érvényesitését Intézményiink korlatozza, vagy e jogainak érvényesitésére iranyulé kérelmét
elutasitotta.

A bejelentést a Hatdsag alabbi elérhetSségein teheti meg:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9,
Telefon: +36 (1) 391-1400
email: ugyfelszolgalat@naih.hu,

honlap: www.naih.hu

b. Hatésaggal szembeni birdsigi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hatosag nem hoz dontést a panaszaval kapcsolatban, vagy 3 hénapon beliil nem ad azzal kapcsolatban téjékoztatast, tigy Onnek

lehet6sége van birésaghoz fordulni.
c. Adatkezel6vel/adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog
A hatésagi eljarastol és mas eljarasoktol fiiggetleniil On biréséghoz fordulhat Intézményiink, mint Adatkezeld székhelye szerinti birosag elStt. A

pert az On lakéhelye (allandé lakcime), tartézkodasi helye (ideiglenes lakcime) szerinti birésagon is meg lehet inditani.

Torokszentmiklds, 2024. szeptember 11. ; p—




