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1. A kezelt adatok kire, jogalapja, célja, érintett munkavallalok kire, adatkezelés (tarolas) idétartama:

nyilatkozat, biintetlenségi nyilatkozat,

osszeférhetetlenségi nyilatkozat,

megbizhatosagi nyilatkozat, igazolas

szem.g.v. ny.tart., mindsités:

kezelt személyes adatok: fénykép,

személy azonositd adatok, alairds, iskolai

végzettségek, szakképzetiség, képesités,

kozfeladat ellatasa,

cél: kozalkalmazotti jogviszony
étesitése, fenntartésa,
megsziintetése,

kotelezettség teljesitése

jogszabalyi

Sorszam kezelt adatok kore jogalap, cél Erintettek torlésre elSiranyzott id6

1. Iktatas soran (Poszeidon EKEIDR Irat- | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kézalkalmazottak, Az elektronikus iktatdkonyv

¢és Dokumentumkezel6 Rendszerben): bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évente lezarasra keriil
kozfeladat ellatasa ! december 31. napjaval.

kezelt személyes adatok: név, lakeim, Térolas id6tartama: 15 év
valamint az érintett altal beadvanyaban, | cél: beérkez6 és kimend valamint majd levéltari atadas
megkeresésében megadott egyéb hazon beltili tigyiratok
személyes adatok nyilvantartasa
kezelt kiilénleges személyes adatok: ------

2. személyi anyag: fénykép, o6néletrajz, jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, kozalkalmazotti
palyazat, személyi adatlap, titoktartasi bekezdés e} pontja alapjan: | munkavallalok jogviszony megszlinését

kovetd 3 év

1 Kozfeladat ellatdsa: a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi Ill. torvény (tovabbiakban: Szt.) 65/F. § (1) bekezdés a) pontja szerinti nappali ellatds

szocidlis alapszolgaltatas, a 68.§ (1) bekezdése szerinti idGsek otthona apolast-gondozast nyjtd intézményi ellatds, a 68.§ (3a) bekezdése szerinti szakapolasi kzpont, a
68. § (4) bekezdése szerinti demens betegek tartds bentlakdsos elldtasa, a 69. §-a szerinti fogyatékos személyek apolast gondozést nyjté otthona, a 71. §-a szerinti
pszichiatriai betegek dpolast-gondozdst ny(jtd otthona, a 72. § (2) bekezdés c) pontja szerinti fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye, a 73. § (1) bekezdése
szerinti pszichiatriai betegek rehabilitacios intézménye, a 75. §-a szerinti timogatott lakhatds, a 85/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti fogyatékos személyeknek
nytjtott rehabilitdcids célit és a 85/A. § (3) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti fogyatékos személyeknek nyujtott apolé-gondozé céli lakéotthoni szocialis ellatasa,
valamint a 99/B. §-a szerinti fejleszté foglalkoztatds biztositasa.




szakmai tapasztalat, blintetlenségre,
Osszeférhetetlenségre, megbizhatdsagra
vonatkozo adatok, min6sités adatai

személyi anyag: erkolesi bizonyitvany: | jogelap: GDPR 6. cikk (1) kézalkalmazottak, kézalkalmazotti
bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok jogviszony megszlinésekor
kezelt személyes adatok: személy kozfeladat ellatasa torlésre keriil
azonositd adatok,
cél: kdzalkalmazotti jogviszony
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------ | Iétesitése, fenntartasa,
—————— megsziintetése, jogszabalyi
kotelezettség teljesitése
Személyi anyag: nyilatkozat személyi jogalap: GDPR 6. cikk (1) kézalkalmazottak, a kézalkalmazottra irdnyadé
okmanyokroél, tb kiskényv masolat, bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok nyugdijkorhatar + 5 év

katonakonyv masolat, munkakonyv
masolat, egyéb jogviszony igazolas,
iskolai végzettséget, képzettséget,
képesitést igazolo okirat masolata,
munkakori leiras, atiranyitas,
betekintési lap, atiranyitas, kinevezés,
kinevezés mddositasa, jogviszony
megsziinés/megsziintetés:

kezelt személyes adatok: fénykép,
személy azonositd adatok, alairas, iskolai

végzettségek, szakképzettség, képesites,
szakmai tapasztalat,

kozfeladat ellatasa,

cél: kozalkalmazotti jogviszony
fenntartasa,
jogszabalyi

létesitése,
megsziintetése,
kotelezettség teljesitése




kezelt kiilonleges személyes adatok: —--

Kozpontositott illetményszamfejtés
(KIRA):

kezelt személyes adatok: név (leanykori
név), sziiletési hely, idS, anyja neve,
lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam,
csaladi llapota, gyermekeinek sziiletési
ideje, egyéb eltartottak szama, eltartds
kezdete, tajszam, adoazonositdjel,
legmagasabb iskolai végzettsége (tobb
veégzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége(i), iskolarendszeren
kiviili oktatas keretében szerzett
szakkképesitése(i), valamint
meghatdrozott munkakdr betdltésére
jogositd okiratok adatai, tudomanyos
fokozata, idegennyelv-ismerete, a korabbi
Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti
jogviszonyban toltott idStartamok
megnevezése, a munkahely
megnevezése, a megsziinés modja,
idépontja, a kozalkalmazotti jogviszony
kezdete, allampolgarsaga, a bliniigyi
nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi
bizonyitvany szama, kelte, a jubileumi
jutalom é€s a végkielégités mérteke
kiszdmitasanak alapjaul szolgald
idétartamok, adatkezelénél a jogviszony

jogalap: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja alapjan:
kbzfeladat ellatdsa,

cél: a) Jogviszonyok létesitése, az

azzal kapcsolatos  személyi
juttatasok szamfejtése,

b} az addk és jarulékok
megallapitasa,

c) a személyi
jovedelemaddzassal Gsszefiiggd
foglalkoztatdi, kifizetdi

feladatok ellatasa, valamint az
adozas rendjérdl szold 2017. évi
CL. torvény (a tovdbbiakbar:
Art) 16. § (1) bekezdése és 1.
melléklet 3. pontja szerint
teljesitett biztositotti
bejelentések és az Art. 50. § (1) és
(2) bekezdése, valamint 56. § (1)
bekezdése szerinti bevallasok

elkészitése,

d) a személyi juttatdsokat
terheld levonasok, letiltasok,
kozvetlen birdsagi felhivasok
érvényesitése, az  Onkéntes
kolcsonds  biztositd  pénztari
szamlakat érintd fizetési

kézalkalmazotiak,
munkavallalék

Az Adatkezel§ altal
kételezéen alkalmazandd,
adatkezelést végzd
rendszerben az adatkezelés
folyamatos, nincs lehetdség a
torlésre, a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinesét
kévetben az adatok tarolva
vannak, azt a rendszer csak
kiilon jelzés utan hozza fel.




kezdete, a kdzalkalmazott jelenlegi
besorolasa, besorodsanak idépontja,
vezetdi beosztasa, FEOR-szama,
cimadomanyozas, jutalmazas, kitintetés
adatai, a mindsitések iddpontja és
tartalma, személyi juttatasok, munkabol
val6 tavollét jogcime és idGtartama, a
kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, végleges €s a hatdrozott
idejli athelyezés idépontja, mddja, a
végkielégités adatai, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyaval
osszefiiggs adatok, bankszamlaszam,
szabadsagra vonatkozd adatok,

kételezettségek megallapitasa,

e} a  tarsadalombiztositasi
kifizetShelyi feladatok ellatasa,
az ezzel kapcsolatos

nyilvantartdsok vezetése,

f) a nettd finanszirozashoz
sziikséges  adatszolgaltatasok
teljesitése és

g} a foglalkoztatot terheld
munkalgyi statisztikai és mas
adatszolgaltatasok teljesitése

Foglalkoztatottak nyilvantartasa (SZIA)
munkaiigyi modul

kezelt személyes adatok: név, sziiletési
hely, idé, anyja neve, taj-szam, addszam,

végzettségre, képzettségre vonatkozd
adatok, jogviszony kezdete

jogalap: jogalap: GDPR 6. cikk (1)

bekezdés e) ponfja alapjan:
kozfeladat ellatasa,
¢l fenntarto  altal  eldirt
adatszolgéltatas teljesitése

kdzalkalmazottak,
munkavallalok

Az Intézmény a webes
feliileten a fenntarté altal
miikodtetett rendszerben, az
arra kialakitott helyen jelzi
az adatkezeléssel érintett
statuszanak (elutasitott,
megszint) allapotat, illetve a
megsziinés, megsziintetés
idépontjat,azonban az
Intézmény nem rendelkezik
jogosultsaggal a SZIA
rendszerben torlésre.




EcoStat - kotelezettségvallalas, rendelés- | jogalap: jogalap: GDPR 6. cikk (1} | kozalkalmazottak, az Intézmeényben kotelezden
szerzddés modul: bekezdés e) pontja alapjan: | munkavalialok alkalmazandé adatkezeld
kézfeladat ellatasa, rendszer miikodése
kezelt személyes adatok: név, sziiletési folyamatos, abban az
hely, id6, lakeim, bankszamlaszam, cél: Az intézmeény gazdalkoda- Intézmény nem rendelkezik
sanak (kifizetéseinek) doku- torlési jogosultsaggal.
kezelt kilénleges személyes adatok: ------ mentalasa Az Intézmény altal a
— tényleges adatkezelés a
bizonylat/beszdmolé keltétél
szamitott 8 évig torténik.
Tovabbképzési nyilvantartas jogalap: jogalap: GDPR 6. cikk (1) | kozalkalmazott OJKEF regisztracios oldalon

bekezdés e) pontja alapjan:

jogviszonyban allo

nyilvantartott személyes

kezelt személyes adatok: név, sziiletési kozfeladat ellatasa szakdolgozdk adatok tdrlésére nincs
hely, id§, anyja neve, végzetiségre, jogosultsdgunk. A pélyazdi
képzettségre vonatkozo adatok, cél: Szakdolgozdk regisztracio soran
miikddési nyilvantartasi szam tovabbképzésének iigyintézése, megadasra keriil$ személyes
beszamolo készités, adatainak Osszegytijtését,
kezelt kiilonleges személyes adatok: --—-- | tovabbképzési pontok tarolasat, feldolgozasat és
-- szamitésa, tovabbképzési kezelését az Intézmény
kotelezettségek teljesitésének fenntartdja, a Szocialis
nyomon kdvetése Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag a GDPR),
tovabbd az Infotv.
eléirdsainak megfelelGen
végzi.
Szabadsag-nyilvantartas (egyéni jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A papir alapt (egyéni
karton): bekezdés e} pontja alapjan: | munkavallalék szabadsag-nyilvantarto

kezelt személves adatok: név, sziiletési

hely, id&,
addazonosito jel, munkahely

kozfeladat ellatisa

cél: dolgozdi szabadsagok
kiadasanak, nyomon kévetése,

karton) nyilvantartas
esetében a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinését
kévetd 3 év, a KIRA




megnevezése, beosztas, lakcim, eltartott
gyvermekek, neve, sziiletési hely, év,
fizetett szabadnapok szama, jogcim
szerint, fizetés nélkiili szabadnapok

szama

kezelt kilénleges személyes adatok: ------

jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

rendszerben elektronikusan
vezetett nyilvantartas
esetében az Intézmény nem
rendelkezik végleges
(fizikai) torlési
jogosultsaggal

10. foglalkoztatottak tavollétének jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, az Adatkezel? altal
nyilvantartasa (KIRA): bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalék kotelezben alkalmazando,
kozfeladat ellatasa adatkezelést végzd
kezelt személyes adatok: név, rendszerben az adatkezelés
addazonositd, tavollét jogeime, tavollét cél: az illetmény Gsszegének, folyamatos, a
kezdete, tavollét vége megallapitasa, tavollét nyilvan- munkaviszony,
tartasa, jogszabalyi kotelezettség kézalkalmazotti jogviszony
kezelt kiilénleges személyes adatok: - teljesitése megsziinését kovetben az
-- adatok tarolva vannak, de
azt a rendszer csak kiildn
jelzés utan hozza fel. A
KIRA rendszerben az
Intézmény nem rendelkezik
végleges (fizikai) torlési
jogosultsaggal
11. Panasz, kozérdeki bejelentés jogalap: GDPR 6. cikk (1) panaszt, kozérdek(l az utolso vizsgalati

nyilvantartasa soran:

kezelt személyes adatok: a panaszt tevd,

kozérdekl
bejelentd altala megadott személyes
adatai (név, elérhetGségi adatai)

bekezdés e) pontja alapjan:
kozfeladat ellatasa,

cél: panasz, kozérdeki bejelentés
kivizsgalasa, a kivizsgalasardl,
megtett intézkedésekrol

bejelentést tevd
kdzalkalmazotiak,
munkavallaldk

cselekmény vagy intézkedés
befejezésétd] szamitott 5 év




kezelt kiilénleges személves adatok; ------

tajekoztatas nyujtasa

12, Kozérdekii adatigénylés soran: jogalap: GDPR 6. cikk (1} kozérdekii adatokat kozérdekil adatigénylés
bekezdés e) pontja alapjan: | igényld benytjtasat kvetd 1 év
kezelt személyes adatok: név, kézfeladat ellatasa kozalkalmazottak,
elérhet6ségi adatok munkavallalék
(telefonszam, email cim) cél:  kozérdekldl adatigénylés
dokumentalasa (jogszabalyi
kezelt kiilonleges személyes adatok: -——-- kotelezettség teljesitése)
13. Utazasi utalvanyok: jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, az adatkezelés a
bekezdés e) pontja alapjan: kozalkalmazotti
kezelt személyes adatok: név kozfeladat ellatasa, jogviszony megsz(inésével,
megsziintetésével
kezelt kiilonleges személyes adatok: --—-- cél: jogszabalyi kotelezettség egyidejlileg megszintetésre
- teljesitése, kdzalkalmazottak kertil.
utazasi kedvezményének
biztositasa
14. Munkaidé, tdlmunka és tavoliétek jogalap: GDPR 6. cikk (1) kézalkalmazottak, A targyévet kovetd 3 év,
nyilvantartisa: bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok illetve foglalkoztatotti

kezelt személyes adatok: név,
addazonositojel, munkadrak, szabadsag,

betegalloméany,
talmunkaban kifizetett és potlékra
jogosito érak szama

kezelt kiilonleges személyes adatok: --—

kozfeladat ellatasa,

cel: A munkakoéri leirasban
szerepld eldirt és letoltott
munkaidd, a tavollétek,
valamint a valtozé bér alapjaul
szolgald munkadrak
nyilvantartasa, illetmény

jogviszony
megszinését/megsziintetését
kovetd 3 év




megallapitasa

15. Jelenléti ivek, tavollétek nyilvantartisa: | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kdzalkalmazottak, A targyévet kovetd 3 év,
bekezdés e} pontja alapjan: | munkavallalok illetve foglalkoztatotti
kezelt személyes adatok: név, kozfeladat ellatasa jogviszony
munkadrak, szabadsag, betegallomany megsziinését/megsziintetését
tényének rogzitése cél: A munkakéri lefrasban kovet) 3 év
meghatarozott, ledolgozott
kezelt kiilonleges személyes adatok: ----—- munkaidé dokumentalasa
16. Munka alkalmassagi vizsgalatok jogalap: GDPR 6. cikk (1) kézalkalmazottak, A jogviszony megsziinését
nyilvantartasa: bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallaldk kovetd 3 év.

kezelt személyes adatok: Név, anyja
neve, sziiletési hely, id6, TAJ szdm,
munkakér, munka alkalmassagi adat
(alkalmas/ nem alkalmas), feliilvizsgalat
datuma

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

koézfeladat ellatdsa,

cél: Az intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban
allok (kozalkalmazottak,
munkavallalék) munka-
alkalmassag igazolasa




17. Uzemi balesetek nyilvantartasa: jogalap: GDPR 6. cikk (1) munkabalesetet A munkavedelemr6l sz6lé
bekezdés e) pontja alapjan: | szenvedett 1993. évi XCIIL térvény
kezelt személyes adatok: név, sziiletési kozfeladat ellatdsa, valamint a | kdzalkalmazottak, 64/A. § (4) bek. alapjdn 5 év
név, anyja neve, TA] szama, sziil. GDPR 9. cikk {2) bek. h) pontja | munkavallaldk,
hely,idé, neme, allampolgarsaga, valamint a feljegyzést
lakcime, munkakore, sériilés adatai cél: Az intézményben tortént készitd
informacidi, jellege, leirdsa, tantik adatai | munkabalesetek kozalkalmazott,
dokumentalasa, nyilvantartasa. | munkavallalé
kezelt kiilonleges személyes adatok:
egészségligyi adatok (diagndzis, sériilt
testrész, sériilés tipusa)
18. Munka- és tlizvédelmi oktatasi naplé/ | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, Targyévet kovetd 5 év
Jelenléti iv a kotelezé munka-és bekezdés e} pontja alapjan: | munkavallalok
tiizvédelmi oktatason valod részvételrol: | kozfeladat ellatasa
kezelt személyes adatok: név, munkahely
megnevezése, munkakdr megnevezése, cél: A kotelezd oktatason valod
munkavallalo alairasa részvétel igazolasa
kezelt kiilonleges személyes adatok: -———
19. Hokozi munkabérek szamfejtése, jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelr8l sz616 2000.
kifizetése, bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)

kozfeladat ellatasa

bekezdései alapjan targyévet




kezelt szemeélyes adatok: név, sziiletési
hely, id6, anyja neve, addazonositd jel,
lakcim, sszeg, bankszamlaszam

kezelt kiilénleges személyes adatok: --—----

cel: hokdzi munkabérek
elszamoldasa, kifizetése

kovets 8 év.

20. Jubileumi jutalmak szamfejtése, jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl szol6 2000.
kifizetése, dokumentalasa bekezdés e) pontja alapjan: évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kozfeladat ellatasa bekezdései alapjan targyévet
kezelt személyes adatok: név, sziiletési kovetd 8 év.
hely, id6, anyja neve, adbazonositd jel, cél: jubileumi jutalom
lakeim, Osszeg, bankszdmlaszam megallapitasa, kifizetése
kezelt kiilonleges személyes adatok: —---
21. Utazasi koltségtéritések elszamolasa, jogalap: GDPR 6. cikk (1) kézalkalmazottak, A szamvitelrd! szolo 2000.
kifizetése, nyilvantartasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kozfeladat ellatasa, bekezdései alapjan targyévet
kezelt személyes adatok: név, sziiletési kovetd 8 év.
hely, idé, anyja neve, addazonositd jel, cél: utazasi koltségtéritések
lakcim, 6sszeg, bankszamlaszam kifizetése
kezelt kitlonleges személyes adatok: —----
22. Belfoldi kikiildetések jogalap: GDPR 6. cikk (1) kézalkalmazottak, A szamvitelrdl szo6l6 2000,
elszamolasa, kifizetése, nyilvantartasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalék évi C. térvény 169. § (1)-(2)

kezelt személyes adatok: név, sziiletési
hely, idé, anyja neve, addazonosito jel,
lakcim, dsszeg, bankszamlaszam,
forgalmi engedély szdma, vezet6i

kozfeladat ellitasa

cél: belfoldi kikiildetések

elszdmoldsa, kifizetése

bekezdései alapjan targyévet
kovetd 8 év.




engedély szama, kozeli hozzatartozé
neve, lakcime, sziiletési hely, tantik nevei,
személyi igazolvany szamaik, gépjarmii
torzskonyvi adatok

kezelt kiilonleges személyes adatok: ——

23. Tanulmanyi szerzddés és a kapcsolédd | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl szo616 2000.
kifizetések dokumentalasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. térvény 169. § (1)-(2}
kozfeladat ellatasa bekezdései alapjan targyévet
kezelt szemeélyes adatok: név, anyja neve, kovets 8 év.
sziiletési hely, 1d6, TAJ szam, lakcim, cél: tanulmanyi szerzédésben
bankszamlaszam, rogzitett jogok gyakorlasa,
kotelezettségek teljesitése
kezelt kiilénleges személyes adatok: --—--
24. Tovabbképzések és a kapcsolodo jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl sz616 2000.
kifizetések dokumentalasa bekezdés e} pontja alapjam: évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kozfeladat ellatasa bekezdései alapjan targyévet
kezelt személyes adatok: név, anyja neve, kovetd 8 év.
sziiletési hely, 1d6, TAJ szam, lakcim, cél: tovabbképzésekhez
bankszdmlaszdm, osszeg kapesolodd kotelezettségek
teljesitése
kezelt killénleges személyes adatok: —--—
25. Ebéd biztositasa és befizetésének jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl sz616 2000.
dokumentalasa bekezdés e) pontjia alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)

kezelt személyes adatok: név, alairas

kezelt kiilonleges személyes adatok: ------

kozfeladat ellatasa

cdl: szamlak elkészitése,
befizetések igazolasa

bekezdesei alapjan targyévet
kovetd 8 év.




26. Intézményi dolgozok védo- és jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A véddeszkdz nyilvantartd
munkaruhazata, véddeszkozei bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok lap lezarasat kdvetd 5 év
nyilvantartasa kézfeladat ellatasa
kezelt személves adatok: név, ruha és cél: az intézményi dolgozok
cip6 méret, kiallito aldirasa, atvevd munkaruhazata beszerzésének,
alairasa kiadasanak igazolasa
kezelt kiilonleges személyes adatok: —--

27. Munkavédelmi megbizott jogalap: GDPR 6. cikk (1) kézalkalmazottak, A targyévet kovetd 5 év
kijeldlése bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallaldk

kozfeladat ellatasa
kezelt személyes adatok: név, aldirds
cél: munkavédelmi megbizott
kezelt kiilénleges személyes adatok: ~---- kijeldlése, jogszabalyi
kotelezettség teljesitése
28. Szabalyzatok megismerési jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szabdlyzat hatalyvesztését
nyilatkozatai bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok kovet6 10 év.
kozfeladat ellatasa

kezelt személyes adatok: név, munkakér,

alairas cel: a szabalyzat tartalmanak a
hatalya ald tartozd személyekkel

kezelt kiilénleges személyes adatok: ----- torténd megismertetésének
dokumentalasa, bizonyitasa,

29. Gépjarmiivek és gépjarmiivezetok jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, foglalkoztatasi jogviszony
adatainak nyilvantartasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok megszinését/megsziintetését

kozfeladat ellatasa

kOvet6 3 év




kezelt személyes adatok: név, lakcim,

sziiletési hely, sziiletési id6, jogositvany
szama

kezelt killénleses személyves adatok: -----

cél: a gépjarmiivezetdk
jogosultsaganak ellenérzése,
nyilvantartasa,

kezelt személyes adatok: név,
adattovabbitassal érintett személyes
adatok

kezelt kiilonleges személyes adatok: -~~~

kozfeladat elldtasa

cél: GDPR - elszamoltathatdsag
elvének megtartasa és
bizonyitasa

30. Atutalassal torténé jogalap: GDPR 6. cikk (1} kozalkalmazottak, A szamvitelrdl szol6 2000.
kifizetések: bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalék évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kezelt személyes adatok: név, kozfeladat ellatasa, bekezdései alapjan 8 év.
bankszamlaszam,
cdl: fizetési kotelezettségek
kezelt kiildnleges személyes adatok: ----- teljesitése
31. Adattovabbitasi nyilvantartas: jogalap: GDPR 6. cikk (1) adattovabbitassal Targyévet kovets 5 év
bekezdés e) pontja alapjan: érintett munkavallalé

2. Adatkezelések alapjaul szolgalo, adatkezelések soran alkalmazott jogszabalyok:

Intézményiink hatalyos bels§ szabalyzatai, valamint az aldbbi jogszabalyok eléirasai alapjan, illetve azok szerint kezeli az On személyes adatait:

» az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete a természetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsérdl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet
~GDPR)

> az informacids dnrendelkezési jogrél és informécidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL. térvény

> akozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének dltalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet,

» akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény,
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a Munka Torvénykényverol szolo 2012. évi 1. torvény.

a szamvitelrol szol6 2000. évi C. torvény,

a munkavédelemr&] szol6 1993. évi XCIIL térvény,

a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIII torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet,

az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény

a személyi jovedelemadodrol sz61d 1995. évi CXVIL torvény

az altaldnos forgalmi ad6rdl szolé 2007. évi CXXVIL térvény

a tarsadalombiztositds elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXIL térvény

a térsadalombiztositasi nyugellatdsrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szl 33/1998. (V1.24.) NM rendelet,
a tlizvédelemrdl sz010 1996. évi XXXL torvény, valamint

2023. évi XXV. térvény a panaszokrdl, a kdzérdeki bejelentésekrdl], valamint a visszaélések bejelentésével osszefiggs szabalyokrdl,

3. Az adatokhoz vald hozzaférés eés adattovabbitis:

nor

Intézményiink, mint adatkezel§ éltal kezelt személyes adatokhoz kizarolag az arra jogosultak (munkakori leirdsban rogzitetten) férhetnek
hozza, ismerhetik meg. Az adatok tovabbitasara kizdrélag az adatkezel$ alapfeladatanak biztositasa céljabdl, jogszabdly alapjén, valamint az
On jogainak biztositasa érdekében keriilhet sor.

Intézményiink az On fenti személyes adatait sem harmadik orszdgba, sem nemzetkdzi szervezethez nem tovabbita.

Cimzett lehet (Adatkezeld munkatirsain és az esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozon kiviil, akikkel a személyes adatokat kozlik): -

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag — mint fenntarto - 1132 Budapest, Visegradi utca 49. (316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet 4. § (1)-
(2) bek. alapjan}

Nemzeti Add- és Vamhivatal (az adézas rendjérdl sz0lé 2017. évi CL. Torvény 50. § (2) bek.), valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl
520616 2010. évi CXXIL. Torvény 66. § (1) bekezdése, valamint a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL Torvény 11. §-a alapjan,
Magyar Allamkincstar - kézpontositott illetményszamfejtés (Az &llamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény, valamint az
allamhéztartasrél szdld térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62/A §-a alapjan).

4. Adatbiztonsagi intézkedések:

A papiralapon kezelt személyes adatokat zarhaté épiiletben 1év8, biztonsdgos helyiségben, zart iratszekrényben Orizziik, ahhoz kizrélag {rasban
meghatdrozott munkatarsak, munkakéri feladataik elldtsdhoz sziikséges mértékben jogosultak hozzaférni.



Az elektronikusan kezelt adatokat zért, informatikai algoritmussal védett rendszerben taroljuk, melyhez szintén kizarélag irdsban meghatdrozott
személyek, feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben jogosultak hozzaférni.

Az egyes technikai és szervezési intézkedések kockazatelemzésen alapulnak. Intézményilink Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzata
részletesen tartalmazza az altalunk alkalmazott fizikai, adminisztrativ és logikai intézkedéseket. Szabdlyzatunk honlapunkon, az aldbbi linken
érhetd el: https://tiszaag.hu/adatvedelem

Intézményiink mindezeken til az On fenti személyes adatait bizalmasan kezeli, a személyes adatainak megdrzése, védelme érdekében megtesz
minden, az adatkezeléshez, adatvédelemhez kapcsolédd informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést el8segité technikai és szervezési
intézkedést,

5. Adatfeldolgozo neve, cime, adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységének leirdsa, érintett adatbazis, nyilvéntartas megnevezése:
Intézményiink fenti adatkezelésekhez adatfeldolgozot nem vesz igénybe.

6. Intézményiink automatizalt dontéshozatalt és profilalkotdst nem végez.

7. Az On, mint érintett jelen tajékoztatoban foglalt adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

7.1.Hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetében:

Amennyiben Intézményiink az On valamely személyes adatat az On hozz4jaruldsa alapjan kezeli, abban az esetben On jogosult a megadott
hozzajarulasat barmikor a fenti elérhet6ségeken irasban vagy személyesen korlatozas, indokolas nélkiil visszavonni. Fontos azonban tudnia, hogy
hozzdjaruldsanak visszavondsa nem érinti a visszavonas eldtti adatkezelés jogszer{iségét.

Amennyiben a visszavonassal érintett személyes adatai kezelésének mas, Intézményiink rendelkezésére allo jogalapja nincs, abban az esetben az
On hozzéjaruldsénak visszavonasaval érintett személyes adatait Intézményiink haladéktalanul és véglegesen térli, megsemmisiti, melyet irdsban,
jegyzdkonyv felvételével dokumental.

7.2. Tajékoztatashoz, hozzaféréshez valo jog

On, mint érintett jogosult arra, hogy a jelen tijékoztatéban megadott elérhetéségeken keresztiil Intézményiinkts] téjékoztatast kérjen arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, On jogosult arra, hogy megismerje
azt, hogy Intézményiink

a) milyen személyes adatait,

b} milyen jogalapon,



¢} milyen adatkezelési céllal,

d) mennyi ideig kezeli, tovabba, hogy

e) Intézményiink kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes
adatait,

f) milyen forrasbél szarmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem az érintett bocsatotta Intézményiink rendelkezésére),

g) Intézményiink alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, amennyiben igen, jogosult megismerni annak logikajat, ideértve profilaktast is.

Intézményiink az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az On erre irdnyulé kérésére els§ alkalommal dfjmentesen bocsatja
rendelkezésére, ezt kovetden adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerli mértéki dijat szamithat fel.

Intézményiink az adatbiztonsagi kdvetelmények teljesiilése és az On jogainak védelme érdekében kiteles meggyzdni az érintett és a hozzaférési

jogéval élni kivand személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatds, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrdl
mésolat kiaddsa is az On azonositasahoz k&tott.

7.3. A helyesbitéshez vald jog

On a jelen téjékoztatéban megadott elérhetéségeken keresztiil, frasban kérheti, hogy Intézménytink médositsa (pontositsa, kiegészitse) valamely
személyes adatat. Kérelmét haladéktalanul, de legfeljebb a beérkezést kdvetd naptél szamitott egy hénapon beliil teljesitjiik, és errél Ont az altala
megadott elérhetdségen frasban értesitjiik.

On indokolasi kételezettség nélkiil gyakorolhatja e jogat, azonban ha az adott adatok médositasa jelentés érdekeket érinthet, joghatdssal jarhat
Onre nézve, a helyesbités megalapozottsaganak igazolasa kérhets Onté] kiegészitd nyilatkozat titjan.

Intézményiink egyben kéri Ont, hogy amennyiben a fenti kezelt személyes adataiban valtozas kévetkezik be, a jogszer(i adatkezelés segitése
érdekében, a valtozasrdl minél révidebb idon beliil tdjékoztassa Intézményiinket.

7.4. A torléshez vald jog

Az On kérelmére Intézményiink, mint Adatkezeld kételes az Onre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rélni, ha az
aldbbi esetek valamelyike fennall:

a) a cél kitiresedett, mér nincs sziikség az adatra,

b) On visszavonja a hozzdjaruldsat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,

c) On tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) jogellenes az adatkezelés,

e) jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tordlni sziikséges.



Az On t6rléshez valo joganak gyakorldsa alél kivételt képez, ha az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az aldbbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:

a) véleménynyilvanitas szabadsdgahoz,

b) jogi kitelezettség teljesitéséhez, vagy az Intézmény &ltal végzett kozfeladat ellatasahoz,

¢) kozérdekbdl a népegészseégligy terliletén,

d) koézérdeki archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol,

e) jogiigények érvényesitéséhez sziikséges.

7.5. Az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jog

On a jelen tajékoztatéban megadott elérhetéségeken keresztiil irasban kérheti, hogy Intézményiink, mint Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha
a) On vitatja a személyes adatok pontossagat, (arra az idétartamra, amely lehetévé teszi, hogy Intézményiink ellen6rizze a személyes adatok
pontossagat),
b) az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését,
¢) Intézményiinknek mar nincs szitksége a személyes adatokra, de On igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,
d) On tiltakozott az adatkezelés ellen, és Intézményiinknél még tart a vizsgalat.
A korlatozas ala keriild személyes adatait a korlatozas kezdd id6pontjatdl a korlatozas feloldasaig csak taroljuk, egyéb adatkezelési miiveletet
ezen adatokkal nem végziink.

7.6. Az adathordozhatdsaghoz vald jog

On jogosult az On Altal Intézményiink, mint Adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatokat megkapni:
a) tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
b) jogosult més adatkezel6hoz tovabbitani,
¢) kérheti, hogy Intézményiink az adatokat kdzvetleniil tovabbitds az On dltal az Adatkezeldnek megadott mésik adatkezeldhdz (ha ez
technikailag megvaldsithato).
Az adathordozhatdsaghoz valld jog gvakorlasanak jogszabalyban rogzitett feltételei:
¢ az adatkezelés jogalapja hozzijarulas vagy szerz8dés teljesitése,
e és az adatkezelést automatizalt, gépi eszkozokkel végezziik (papiralapt adatkezelés esetében nincs erre lehet6ség).




7.7. A tiltakozishoz valé jog

Tekintettel arra, hogy az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja kizfeladat elldtésa (GDPR. 6. cikk 1. bek. €) pont), On a jelen tdjékoztatdban
megadott elérhetOségeken keresztiil, sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, ha alldspontja szerint
Intézményiink a személyes adatat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt céllal Gsszefiiggésben nem megfelelen kezelné. Ebben az esetben
Intézményiinknek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerits erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak, ellenkezd esetben az adatkezelést Intézményiink, mint Adatkezel$ azonnal megsziinteti.

8. Az On beadvanyainak {igyintézési hatarideje

Amennyiben On a fenti adatkezelésekkel kapcsolatos valamely jogdt gyakorolni kivénja és emiatt Intézményiinket, mint Adatkezelét megkeresi,
Intézményiink az ilyen megkeresésekre indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb egy hénapon beliil valaszol az On altal megadott elérhetdségén.
Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, az el6z8 bekezdésben foglalt hataridS tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. Ilyen esetben Intézményiink a hatdridé meghosszabbitasardl a késedelem okainak megjelilésével a kérelem kézhezvételétSl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja Ont.

9. Az On adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdsége:

9.1. Feliigyeleti hatdsagnal térténd panasztételhez valé jog
A Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsagnal bejelentéssel, Intézményiinkkel szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozéssal, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye all fenn, illetve, hogy a
személyes adatai kezeléséhez kapcsolddé jogainak érvényesitését Intézményiink korlatozza, vagy e jogainak érvényesitésére irdnyuld kérelmét
elutasitotta.

A bejelentést a Hatésag aldbbi elérhet6ségein teheti meg:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9,
Telefon: +36 (1) 391-1400
email: ugyfelszolgalat@naih hu,




honlap: www.naih.hu

9.2. Hatésaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hatésdg nem hoz déntést a panaszéval kapcsolatban, vagy 3 honapon beliil nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, tigy Onnek
lehetdsége van birdsaghoz fordulni.

9.3. Adatkezeldvel/adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog
A hatésagi eljarastél és més eljarasoktol fiiggetleniil On birésaghoz fordulhat Intézményiink, mint Adatkezeld székhelye szerinti birsag elott. A

pert az On lakdhelye (allandd lakcime), tartézkodési helye (ideiglenes lakcime) szerinti birésdgon is meg lehet inditani.

Torokszentmiklos, 2024. majus 22.




